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ที่ จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) กลาง 1 1 646,560 1 1 1  - -  - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560
ส านักปลดัเทศบาล

2 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล                      
(นกับริหารงานทั่วไป)

ต้น 1 1 359,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160

3 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิติัการ 1 1 249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760
4 นติิกร ปฏบิติัการ 1 1 249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760
5 นกัทรัพยากรบคุคล ปฏบิติัการ 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
6 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิติังาน 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280
7 เจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ์ ช านาญงาน 1 1 189,600 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720
8 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 168,840 1 1 1  -  -  - 7,320 9,000 9,120 176,160 185,160 194,280

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคุีณวุฒิ

9 ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  - 1 1 220,080 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 228,960 238,200 247,800
10 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล  - 1 1 212,640 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 221,160 230,040 239,280
11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มทีักษะ

12 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 121,440 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 126,360 131,520 136,800
พนักงานจา้งทั่วไป

13 นกัการ  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
14 ภารโรง  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
15 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
16 พนกังานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
17 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
18 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
19 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาลต าบลโกรกแก้ว

ชื่อสายงาน ระดบัต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยรวม(3)

หมายเหตุจะตอ้งใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)
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ที่ จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลงั
20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-
21 นกัวิชาการคลัง ปฏบิติัการ 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080
22 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ช านาญงาน 1 1 203,040 1 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400
23 เจ้าพนกังานพสัดุ ช านาญงาน 1 1 189,600 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720
24 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ช านาญงาน 1 1 161,640 1 1 1  -  -  - 7,200 7,320 9,000 168,840 176,160 185,160

ลกูจา้งประจ า
25 นกัวิชาการพสัดุ  - 1 1 240,480 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคุีณวุฒิ

26 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  - 1 1 132,360 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,760 143,280 149,040
27 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี  - 1 1 148,680 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400

กองชา่ง
28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-
29 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 234,960 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480
30 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 165,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,040 9,000 172,560 180,600 189,600

ลกูจา้งประจ า
31 นายช่างโยธา  - 1 1 196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

พนักงานจา้งทั่วไป
32 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
33 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
34 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ชื่อสายงาน ระดบัต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยรวม(3)

หมายเหตุจะตอ้งใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)
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ที่ จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม
35 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-

36 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -ว่าง-
37 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 165,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,040 9,000 172,560 180,600 189,600

พนักงานจา้งทั่วไป
38 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
39 คนงาน  - 1 - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 -ว่าง-

กองการศึกษา
40 ผู้อ านวยการกองการศึกษา                    

(นกับริหารงานการศึกษา)
ต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-

41 นกัวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
พนักงานจา้งทั่วไป

42 คนงาน  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็ต าบลโกรกแก้ว

43 หวัหนา้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  - 1  - 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ
44 ครู ค.ศ.1 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ
45 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มทีักษะ

46 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ
17,880 6,240 6,480 6,720 24,120 30,600 37,320 งบทอ้งถิ่น

47 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ
0 5,400 5,640 5,760 5,400 11,040 16,800 งบทอ้งถิ่น

48 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอดุหนนุ
0 5,160 5,280 5,520 5,160 10,440 15,960 งบทอ้งถิ่น

ชื่อสายงาน ระดบัต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยรวม(3)

หมายเหตุจะตอ้งใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)
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ที่ จ านวน เงินเดือน
(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสงัคม
49 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม            

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)
ต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

50 นกัพฒันาชุมชน ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
51 นกัพฒันาชุมชน ช านาญการ 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
(4) รวม 51 44 9,862,920 51 51 51 - -  - 324,240 330,960 341,760 10,187,160 10,518,120 10,859,880

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 2,037,432 2,103,624 2,171,976

(6) รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทั้งสิ้น 12,224,592 12,621,744 13,031,856

(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 37.93 37.30 36.68

ชื่อสายงาน ระดบัต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า อัตราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้า่ย
ค่าใชจ้า่ยรวม(3)

หมายเหตุจะตอ้งใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2561 = 32,229,750
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2562 = 33,841,238
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2563 = 35,533,300



เงินเดือนปจัจุบนั คชจ. ป ี61 คชจ. ป ี62 คชจ. ป ี63 รวมป ี61 รวมป ี62 รวมป ี63
3,700,920 104,880 108,360 112,680 3,805,800 3,914,160 4,026,840
3,120,960 106,080 106,920 110,880 3,227,040 3,333,960 3,444,840
2,033,280 75,360 76,800 78,840 2,108,640 2,185,440 2,264,280
1,007,760 37,920 38,880 39,360 1,045,680 1,084,560 1,123,920
9,862,920 324,240 330,960 341,760 10,187,160 10,518,120 10,859,880
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10. แผนภมูโิครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั  3  ปี

                                            

โครงสร้างเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.งานธุรการ 
2.งานการเจ้าหน้าท่ี 
3.งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
4.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5.งานนิติการ 
6.งานประชาสัมพันธ์ 

1.งานธุรการ 
2.งานผลประโยชน์ 
3.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4.งานการเงินและบัญชี 
5.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

1.งานธุรการ 
2.งานวิศวกรรม 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานสถานที่และไฟฟ้า    
    สาธารณะ 
5.งานผังเมือง 

1.งานธุรการ 
2.งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
3.งานสุขาภิบาลและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 

1.งานธุรการ 
2.งานบริหารงานทั่วไป 
3.งานบริหารการศึกษา 

1.งานธุรการ 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 
3.งานพัฒนาชุมชน 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 



-28-

 - เจา้พนักงานธรุการ     - นักทรัพยากรบคุคล              - เจา้พนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั           - นักวเิคราะหน์โยบายและแผน              - นิติกร (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)
   (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)   (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)     (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)              (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างตามภารกิจ            พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มทีกัษะ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ   ประเภทผู้มคุีณวุฒิ            ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
 - พนักงานขบัรถยนต์ (1) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล (1)    - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (1)            - ผู้ช่วยนักวเิคราะห ์
พนักงานจ้างทัว่ไป   พนักงานจ้างทัว่ไป              นโยบายและแผน (1)
 - นักการ (1)    - พนักงานขบัรถยนต์ (1)
 - ภารโรง (1)    - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1)

   - คนงาน (3)  - เจา้พนักงานประชาสัมพนัธ ์ 
    (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - - 3 - 2 1  - 4 7

ระดับ
บริหารท้องถิน่ ลูกจา้งวชิาการอ านวยการท้องถิน่ ทั่วไป

โครงสร้าง ของส านักปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานประชาสัมพันธ์ 
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       - นักวชิาการคลัง (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)    - เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้        - เจา้พนักงานพสัดุ    พนักงานจ้างตามภารกิจ
       - เจา้พนักงานการเงินและบญัชี      (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)         (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)    ประเภทผู้มคุีณวุฒิ
         (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)     - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (1)
       พนักงานจ้างตามภารกิจ       ลูกจ้างประจ า
       ประเภทผู้มคุีณวุฒิ       - นักวชิาการพสัดุ (1)
       - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี (1)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - - 1 - 3 - 1 2 -

ระดับ
บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิน่ วชิาการ ทั่วไป ลูกจา้ง

โครงสร้าง ของกองคลัง 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานผลประโยชน์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน               งานธุรการ 
งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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             - เจา้พนักงานธรุการ             - นายช่างโยธา    ลูกจ้างประจ า                             พนักงานจ้างทัว่ไป
               (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)              (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)  - นายช่างโยธา (1)                            - คนงาน (2)

            พนักงานจ้างทัว่ไป
            - คนงาน (1)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - - - - 2 - 1 - 3

ระดับ
บริหารท้องถิน่ ลูกจา้งอ านวยการท้องถิน่ วชิาการ ทั่วไป

โครงสร้าง ของกองช่าง 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ งานวิศวกรรม/งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
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           - เจา้พนักงานธรุการ  - นักวชิาการสาธารณสุข            พนักงานจ้างทัว่ไป
              (ปฏบิติังาน/ช านาญงาน) (1)    (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)            - คนงาน (1)

    พนักงานจ้างทัว่ไป
     - คนงาน (1)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - - 1 - 1 - - - 2

ระดับ
บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิน่ วชิาการ ทั่วไป ลูกจา้ง

โครงสร้าง ของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 



-32-

   พนักงานจ้างทัว่ไป
   - คนงาน (1)     - นักวชิาการศึกษา (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)

    - หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (1)
    - ครู  (2)
    พนักงานจ้างตามภารกิจ
    ประเภทผู้มทีกัษะ
     - ผู้ดูแลเด็ก (3)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - 1 - - - - - - 1

หวัหน้าศูนยฯ์ ครู ผู้ดูแลเด็ก

1 2 3

ระดับ
บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิน่ วชิาการ ลูกจา้ง

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ทั่วไป

โครงสร้าง ของกองการศึกษา 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ  งานบริหารงานทั่วไป 
    งานบริหารการศึกษา    
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      - นักพฒันาชุมชน (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)       - นักพฒันาชุมชน (ปฏบิติัการ/ช านาญการ) (1)

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏบิติัการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏบิติังาน ลูกจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป
จ านวน  -  - -  -  - 1 - - 2 - - - - - - -

ระดับ
บริหารท้องถิน่ อ านวยการท้องถิน่ วชิาการ ทั่วไป ลูกจา้ง

โครงสร้าง ของกองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
งานสังคมสงเคราะห์ 

งานพัฒนาชุมชน 



หมายเหตุ
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายเทียม ชอบทดกลาง ปริญญาโท 27-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 27-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 478,560 84,200 84200 646,960 

รัฐประศาสนศาสตร (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัดเทศบาล
2 นางสาววรินทร พัชนี ปริญญาโท 27-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 27-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 317,520 42,000  - 359,520 

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางสาวรัศมีจันทร์ ชาติเพชร ปริญญาโท 27-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 27-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,280  -  -

รัฐประศาสนศาสตร

4 นางสาวญาณิศา  สุขวงกฎ ปริญญาตรี 27-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 27-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 249,240  -  -

คุรุศาสตร และแผน และแผน

5 นายพีรวัฒน์ กล้วยวิเชียร ปริญญาตรี 27-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 27-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 249,240  -  -

นิติศาสตร

6 นางสาวเจนจิรา เสาวพันธ์ ปริญญาตรี 27-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 27-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 168,840  -  -

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ

7 นางสาวจิราพร  บุญบ ารุง ปริญญาตรี 27-2-01-4301-001 เจ้าพนักงาน ชง. 27-2-01-4301-001 เจ้าพนักงาน ชง. 189,600  -  -

การจดัการทั่วไป ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์

8 นายสุภัทรชัย  พสุรัตน์ ปวส. 27-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง. 27-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง. 165,120  -  -

ช่างเชื่อม และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

9 นางสาวประภากร แป้นชุมแสง ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  - 220,080  -  -

การจดัการทั่วไป นโยบายและแผน นโยบายและแผน
10 นางสาวจุรีรัตน์ จ าปาทอง ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 212,640  -  -

การจดัการโรงแรม

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงนิเดือน

บญัชีการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
 แนบทา้ยประกาศ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ 2561 - 2563 

 เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบรุีรัมย์
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หมายเหตุ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

11 นายไพทูล วัฒนกูล ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 117,360  -  -

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีทักษะ

12 นายประสิทธิ์  แป้นชุมแสง อนุปริญญา  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 121,440  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป

13 นายประเทือง  เย็นกูล ม.6  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000  -  -

14 นายสนอง   กรรโณ ป.4  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000  -  -
15 นายคานศรี  จันทร์ค า อนุปริญญา  - พนักงานขับ  -  - พนักงานขับ  - 108,000  -  -

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา เคร่ืองจักรกลขนาดเบา

16 นายนิกร  ชูเชิดเชื้อ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  -

17 นายวัชระ  บุญประกอบ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

18 นายเฉลา  จันทร์มณี อนุปริญญา  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

19 นายโอภาส กล่ินบุหงา ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -
กองคลัง

20 (ว่าง)  - 27-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 27-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000  - 435,600 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

21 นางสาวสุภาพร  มั่งกูล ปริญญาตรี 27-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 27-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 253,680  -  -

การบัญชี

22 นางอมรินทร์ วรรณวิจิตร ปริญญาตรี 27-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ชง. 27-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ชง. 161,640  -  -

การบัญชี

23 นางสาวรักษิณา  ประเสริฐศรี ปริญญาตรี 27-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 27-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 189,600  -  -

การตลาด

24 นางสาวเนตรนภา แสงขาน ปริญญาตรี 27-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 27-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 203,040  -  -

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงนิเดือน
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หมายเหตุ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

ลูกจ้างประจ า

25 นางสาวรจนา  ค าพิมูล ปริญาตรี  - นักวิชาการพัสดุ  -  - นักวิชาการพัสดุ  - 240,480  -  -

การจดัการทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

26 นางสาวสุนิสา สระปัญญา ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 132,360  -  -

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้

27 นางสาววาสนา  กบกระโทก ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 148,680  -  -

การปกครองทอ้งถิน่ การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี

กองช่าง
28 (ว่าง)  - 27-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 27-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000  - 435,600 

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

29 นายจิรพนธ์  การะเกต ปวส. 27-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 27-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 234,960  -  -

ก่อสร้าง

30 นายสฤษด์ิ  แท่นกระโทก ปริญญาตรี 27-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 27-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 165,240  -  -

สถิติประยุกต์

ลูกจ้างประจ า

31 นายจิรศักด์ิ  ทิพย์อักษร ปวส.  - นายช่างโยธา  -  - นายช่างโยธา  - 196,080  -  -

ช่างโยธา

พนักงานจ้างทั่วไป

32 นายอุดม  ด่านนาคิน ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

33 นายประวิทย์  แก้วยก ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

34 นางสาวเปมิกา  แจ่มจันทร์ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงนิเดือน
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หมายเหตุ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

35 (ว่าง)  - 27-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 27-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 393,600 42,000  - 435,600 

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม) และส่ิงแวดล้อม)

36 (ว่าง) - 27-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 27-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชง. 355,320 -  -

37 นางสาวศิริอาภา ปริงปราง ปริญญาตรี 27-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 27-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 165,240  -  -
คุรุศาสตร

พนักงานจ้างทั่วไป

38 นายคนอง  ชูเชิดเชื้อ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

39 (ว่าง) -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

กองการศึกษา
40 (ว่าง) - 27-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 27-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000  - 435,600 

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

41 นายวิทยา  พานุช ปริญญาตรี 27-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 27-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 299,640  -  -

คุรุศาสตร

พนักงานจ้างทั่วไป

42 นางสุทธินี  การบรรจง ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  -

ปฐมวัย

43 (ว่าง)  -  - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน*

ต าบลโกรกแก้ว ต าบลโกรกแก้ว
44 นางส าเรียง  แจ่มจันทร์ ปริญญาตรี 3-120-440 ครู ค.ศ.1 3-120-440 ครู ค.ศ.1 248,880  -  - เงินอุดหนุน

ปฐมวัย

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงนิเดือน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลโกรกแก้ว
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หมายเหตุ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

45 นางสาววิชุดา  วรรณกุล ปริญญาตรี 3-120-751 ครูผู้ดูแลเด็ก - 3-120-751 ครูผู้ดูแลเด็ก - 189,600  -  - เงินอุดหนุน

ปฐมวัย

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  ประเภทผู้มีทักษะ

46 นางสุนันท์  สระปัญญา ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 136,800  -  - เงินอุดหนุน

ปฐมวัย 17,880 เงินสมทบ

47 นางสุพิน  แหวนวิเศษ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 136,800  -  - เงินอุดหนุน

วิทยาศาสตร 0 เงินสมทบ

48 นางอัญชุลี พานุช ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 136,800  -  - เงินอุดหนุน

การบัญชี 0 เงินสมทบ

กองสวัสดกิารสังคม

49 นางสาวสุภาวดี  สังข์อินทร์ ปริญญาโท 27-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 27-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 336,360 42,000  - 378,360 

รัฐศาสตร สวัสดิการสังคม สวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

50 นางสาวอัมภาพร  แป้นชุมแสง ปริญญาตรี 27-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 27-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640  -  -

บริหารธุรกิจ

51 นางสาวธนพร  รักสัตย์ ปริญญาโท 27-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 27-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760  -  -

รัฐประศาสนศาสตร

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงนิเดือน

หมายเหตุ  *ส าหรับต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว

(นางสาวรัศมีจันทร์  ชาติเพชร)
      (ลงชื่อ)                                ผู้จัดท าข้อมูล

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

                (ลงชื่อ)                                   ผู้จัดท าข้อมูล
(นางสาววรินทร   พัชน)ี

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
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(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

              (ลงชื่อ)                                 ผู้ตรวจสอบข้อมูล             
                           (นายไสว  สระปัญญา)
                     นายกเทศมนตรีต าบลโกรกแก้ว

               (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจสอบข้อมูล
(นายเทียม  ชอบทดกลาง)

ปลัดเทศบาล

                                      ขอรับรองว่าถูกตอ้งตามแผนอัตราก าลัง


