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ค าน า 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“(3) รายงานผลและเสนอความความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลการติดตามผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศตรีทราบ 
คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
            แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
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ส่วนที่  1 บทน า 

   1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย         
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ื อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
  2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.เ พื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ     
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล..../ชุมชน.....หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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   3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ  ห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ  วันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป 
   3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี วัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ให้เกิดประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต  แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ  2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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   3.) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4.) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม แบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ เสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร ท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   7.) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ ใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ กระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 การรายงานผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ หน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ประกอบด้วย
กระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยเป็นการตรวจสอบใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จใน
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบและสามารถนาผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณา
ปรับปรุงการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเครื่องมือหรือแบบในการก ากับดูแล 
และการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1.แบบการก ากับ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบท่ี 1)  
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
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2.แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบท่ี 2)  
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลปีละ 1 ครั้ง  
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

3.แบบในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง

คุณภาพ เป็นแบบประเมินแบบมีส่วนร่วมและแบบการประเมินตนเอง รวมทั้งการใช้การติดตามจ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติจริง และการประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

4.แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.แบบติดตามและประเมินโครงการ  
โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
    5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
   1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ          
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
   6.การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่
จะเกิดขึ้นได้  
   7.ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ          
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโกรกแก้ว 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
   1.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
  เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  เป็นบ้านเมืองน่าอยู่  มีความรู้คู่คุณธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน หวนคืนงาน
ประเพณีและกีฬา ล้ าหน้าด้วยเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี มีภูมิทัศน์สวยงาม 
  1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

    1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 ท้องถิ่นน่าอยู่ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้าง

พ้ืนฐานและการผังเมือง 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 สังคมสงเคราะห์ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
      แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

 
     3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา กีฬานันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

      แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพบุคคลและความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ

ประชาสัมพันธ์ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาให้ประชาชนมีคุณธรรมน าความรู้ ครอบครัว

อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งสังคมสันติสุข 
5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริมการเกษตร 
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเกษตร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการเกษตรแบบชีวภาพ 
7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ใน

การปฏิบัติงาน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากร 
     แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบาล    
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  1.3 พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
   1.พัฒนาให้บ้านเมืองน่าอยู่  โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง
ในอนาคต 
    2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    3.ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และการกีฬา 
    4.พัฒนาศักยภาพของคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
    5.จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    6.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชากรโดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    7.พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสเป็นประชาธิปไตย เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  พัฒนาบุคลากรปรับปรุงและพัฒนารายได้ และปรับปรุงอาคารสถานที่
ภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าอยู่ 

  1.4 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
    1.พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่โดยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.พัฒนาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
    3.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
    4.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    6.พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    7.พัฒนาการกีฬาของท้องถิ่น 
   1.5 เป้าประสงค์ 

  1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เพียงพอ 

  2.ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

ได้รับการอนุรักษ์ไว้ 
  4.ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
  5.ร้อยละของกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
  6.จ านวนสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  7.จ านวนสถานที่เล่นกีฬา 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.256สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.25666       
  เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ 2566 โดยเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ และข้อมูลเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตลอดจนความพึงพอใจในการด าเนินงานในภาพรวม และในยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว จากประชากรภายในเขตต าบลโกรกแก้ว ทั้ง 11 หมู่บ้าน น ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ดังต่อไปนี้ 

  1. การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และการใช้จ่าย

งบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
  3.การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

แผนผังรูปภาพที่ 1 แสดงกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

 

แบบติดตามฯ (Process) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการ 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลโกรกแก้ว 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 
 แบบท่ี 3/2    

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในภาพรวม 

 
แบบท่ี 3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................เทศบาลต าบลโกรกแก้ว........................ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น    

/  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
   1.เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรมัย์ 
          2.รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565-วันที่ 30 กันยายน 2566 
ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 93 197,323,100.00 51 121,039,770.00 51 123,540,000.00 46 108,354,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000.00 61 9,912,000.00 61 9,912,000.00 61 10,092,000.00 61 9,912,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 55 8,079,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 25,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการ
บริหาร 

13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 14 1,570,000.00 14 1,570,000.00 

รวม 215 134,536,410.00 235 216,929,510.00 193 140,696,180.00 194 143,876,410.00 189 128,510,410.00 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการกระจายโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ภายในเดือนธันวาคม 
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3.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 8 2,303,000.00 8 2,272,983.75 8 2,272,983.75 

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

59 9,762,000.00 19 700,000.00 15 6,649,145.50 15 6,649,145.50 

3.ด้านการพัฒนา
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 11 976,784.00 5 842,433.00 5 842,433.00 

4.ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและ
ความเข้มแข็งของ
ท้องถิ่น 

9 480,000.00 5 164,058.00 2 20,000.00 2 20,000.00 

5.ด้านพัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

2 25,000.00 2 10,000.00 0 0.00 0 0.00 

6.ด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

1 20,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

7.ด้านการพัฒนาทาง
การเมืองการบริหาร 

13 1,070,000.00 3 50,000.00 3 31,035.00 3 31,035.00 

รวม 215 134,536,410.00 48 4,203,842.00 33 9,815,597.25 33 9,815,597.25 

 

 
      สรุป 

โครงการที่ได้ด าเนินการ  33    โครงการ 
        โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2566         215       โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ     33  x  100 =      15.34  % 
             215 
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    4. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2566  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผกูพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู่ 8 2,272,983.75 8 2,272,983.75 

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 15 6,649,145.50 15 6,649,145.50 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

4 842,433.00 5 842,433.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและความเข้มแข็งของ
ท้องถิ่น 

1 20,000.00 2 20,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

0 0.00 0 0.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 0 0.00 0 0.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 3 31,035.00 3 31,035.00 

รวม 33 9,815,597.25 33 9,815,597.25 
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
  ส่วนที่   1  ข้อมูลทั่วไป 
     1.เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรมัย์ 
            2.รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566 
  ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

โอนเพิ่มตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ท้องถิ่นน่าอยู่ 76 8 2 8 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 19 0 15 
3. พัฒนาการศึกษา การกีฬา 
นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

55 11 0 5 

4. การพัฒนาศักยภาพบุคคลและความ
เข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 5 0 2 

5. การพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 2 0 0 

6. การส่งเสริมการเกษตร 1 0 0 0 
7. การพัฒนาการเมือง การบริหาร 13 3 0 3 

รวม 215 48 2 33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ท้องถิ่นน่าอยู ่

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วง
เทศกาล 

20,000 เบิกจ่าย 15,781 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงบัอัคคีภัย 
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

40,000 เบิกจ่าย 23,850 บาท 
(โอนลดงบประมาณ 16,000 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน 

50,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
(โอนลดงบประมาณ 50,000 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยโกรกหวาย 10 หมู่ที่ 9 บ้านโกรกหวาย 

497,000 เบิกจ่าย 484,000 บาท 
(โอนลดงบประมาณ 13,000 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนจันชนะ หมู่ที่ 1 บ้านโนนสุวรรณ 

498,300 
 

เบิกจ่าย 485,000 บาท 
(โอนลดงบประมาณ 13,300 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยโกรกแก้ว 2 หมู่ที่ 4 บ้านโกรกแก้ว 

498,300 
 

เบิกจ่าย 485,000 บาท 
(โอนลดงบประมาณ 13,300 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

7 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคตามโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล 
โกรกแก้ว 

300,000 เบิกจ่าย 274,352.75 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนหนองพลวง1 (ช่วงที่เหลือ) 

498,300 เบิกจ่าย 485,000 บาท 
(โอนลดงบประมาณ 13,300 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

9 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลภายในต าบล
โกรกแก้ว 

82,200 เบิกจ่าย 82,200 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองช่าง 

 
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการป้องกันไข้เลือดออก 250,000 เบิกจ่าย 203,794.50 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุขฯ 

2 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 6 บ้านโคกสามคัค ี

20,000 
 
 

เบิกจ่าย 19,800 บาท 
 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 11 บ้านหนองไข่เท่า 

20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ 

20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
หมู่ที่ 9 บ้านโกรกหวาย 

20,000 เบิกจ่าย 20,000 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุขฯ 

6 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

7 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี   กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

60,000 เบิกจ่าย 54,885 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลโกรกแก้ว 

20,000 
 

เบิกจ่าย 3,195 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

9 โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงภายในต าบล 

20,000 เบิกจ่าย 11,580 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสต าบลโกรกแก้ว 

20,000 เบิกจ่าย 15,150 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

11 อุดหนุนอ าเภอโนนสุวรรณตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

30,000.00 เบิกจ่าย 30,000 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

12 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,356,800 เบิกจ่าย 4,932,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

13 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,420,800 เบิกจ่าย 1,249,400 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

14 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 120,000 เบิกจ่าย 60,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

15 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวน สัตวแ์ละขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

10,000 เบิกจ่าย 8,706 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

16 โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดภ้ายใน
ต าบล 

20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

17 โครงการส าหรบัการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

60,000 เบิกจ่าย 10,740 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในต าบล
โกรกแก้ว 

20,000 เบิกจ่าย 3,895 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

19 โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

100,000 เบิกจ่าย 26,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
-โครงการอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโกรกแกว้                              
เป็นเงิน 293,270 บาท 
-โครงการจดัหาสื่อการเรยีนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดกรกแกว้  
(ค่ารายหัว) เป็นเงิน 96,900 บาท 
-โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจดัการเรยีน
การสอน) เป็นเงิน 64,410 บาท 
-โครงการส่งเสรมิศักยภาพการจดัการศึกษา
ของครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นเงิน 20,000 บาท 

474,580 เบิกจ่าย 496,869 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 62,204 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาแก่เด็ก/
เยาวชนและประชาชน 

30,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

3 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

200,000 เบิกจ่าย 199,964 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

4 โครงการงานหมากไมร้สหวานสืบสาน
ประเพณี นวัตวิถีโนนสุวรรณ 

100,000 เบิกจ่าย 95,600 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต าบลโกรกแก้ว 

10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

6 โครงการจดังานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 
จังหวัดบุรีรมัย ์

20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

7 โครงการอุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอโนนสุวรรณ  
ตามโครงการหมากไมร้สหวานสืบสาน
ประเพณี นวัตวิถีโนนสุวรรณ 

50,000 เบิกจ่าย 50,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

8 โครงการจดักิจกรรมวันสงกรานต์ วัน
สัปดาหผ์ู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัว 

50,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

9 โครงการประชุมผู้ปกครอง 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

10 โครงการจดักิจกรรมประเพณีและวันส าคัญ
ต่างๆ ภายในต าบล 

10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

11 อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)  
ในเขตเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

1,087,600 เบิกจ่าย 1,148,326 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 70,000 บาท) 

 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองการศึกษา 

หมายเหตุ 
  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพบุคคลและความเข้มแข็งของท้องถิ่น   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจดัเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 
และระดับต าบล 

10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมเฉลมิ   
พระเกียรติและสนับสนุนโครงการ      
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

100,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
(โอนลดงบประมาณ 62,042 บาท) 

 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

ส านักปลดัฯ 

3 โครงการส่งเสริมการรไีซเคลิขยะ 10,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนระดับ
หมู่บ้านและต าบล 

5,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอโนนสุวรรณตาม
โครงการจดังานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 

30,000 เบิกจ่าย 20,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดบรุีรัมย์ 
ตามโครงการจดัหารายได้ เพื่อจัดกิจกรรม
สาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลอื
ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาขาด
จังหวัดบุรีรมัย ์

20,000 เบิกจ่าย 20,000 บาท เทศบัญญตัิฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการถนนสวยด้วยใจภักดิ์เฉลิม      
พระเกียรติแม่ของแผ่นดิน แม่ทั้ง
ประเทศ 

5,000 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญัติฯ
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

2 โครงการอบรมอนุรักษ์ป่าสาธารณะ 
ม.11 

5,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญัติฯ
ประจ าปี 2566 

กองสาธารณสุข 

 
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

- - - - - - 
 
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
จังหัน ตามโครงการศูนย์ปฏบิัตกิารร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดบุรรีัมย์ 

25,000 เบิกจ่าย 25,000 บาท เทศบัญญัติฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการเสริมสร้างป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 เบิกจ่าย 3,900 บาท เทศบัญญัติฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง เทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว 

15,000 เบิกจ่าย 2,135 บาท เทศบัญญัติฯ
ประจ าปี 2566 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

                   
หมายเหตุ 

  (รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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   แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

 

 

 

 สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน 440 ชุด   
 
 เพศ    - ชาย     จ านวน    110  ราย 
     - หญิง    จ านวน    330  ราย 

   อายุ   - ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน     10    ราย        
     - 20 – 30 ปี     จ านวน     30    ราย      
                      - 31 – 40 ปี        จ านวน     57   ราย          

- 41 – 50 ปี      จ านวน    150   ราย  
                      - 51 – 60 ปี        จ านวน    140   ราย           

- มากกว่า  60  ปี   จ านวน      53   ราย 
 

 การศึกษา  - ประถมศึกษา         จ านวน 410  ราย           
     - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน    0  ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน    0  ราย    
- ปริญญาตรี     จ านวน    5  ราย 

     - สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน    0  ราย      
    - อ่ืน ๆ                  จ านวน   25 ราย 
 
 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน  0 ราย - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน    0  ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  5 ราย - รับจ้าง                จ านวน   40 ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน  1 ราย - เกษตรกร             จ านวน 394 ราย     

- อ่ืน ๆ           จ านวน  -  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

260 59.00 172 39.00 8 1.80 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

283 64.30 147 33.40 10 2.20 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

225 51.10 213 48.40 2 0.40 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

230 52.20 204 46.30 6 1.30 

5.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

200 45.40 235 53.40 5 1.10 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา   
ที่ก าหนด 

400 90.90 36 8.10 4 0.90 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไป   
สู่การแก้ไขปัญหา 

310 70.40 123 27.90 7 1.50 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

360 81.80 76 17.20 4 0.90 

รวม 64.30 - 34.20 - 1.20 
 

   หมายเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  440  ราย 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ในภาพรวม ปรากฏว่า     
ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  64.30, พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  34.20,               
และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ 1.20      
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 สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ท้องถิ่นน่าอยู่ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.40 
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.45 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.45 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

รวม 8.20 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ท้องถิ่นน่าอยู่ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ  
คิดเป็น 8.20 คะแนน 

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.55 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.60 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

รวม 7.70 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 2            
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ  
พึงพอใจ คิดเป็น 7.70 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 

รวม 8.00 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ความพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
จากภาพรวมจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 8.00 คะแนน 
 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพบุคคล  และความเข้มแข็งของท้องถิ่น   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.85 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.80 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.60 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 

รวม 7.60 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 4            
การพัฒนาศักยภาพบุคคลและความเข้มแข็งของท้องถิ่น ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 7.60 คะแนน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.80 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

รวม 7.70 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 1                 
การพัฒนาเมือง ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ    
คิดเป็น 7.70 คะแนน 
 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริมการเกษตร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด - 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น - 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 

รวม - 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ 6                
การส่งเสริมการเกษตร ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ คิดเป็น – คะแนน 
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   ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.20 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 

รวม 7.90 
 
   จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาการเมือง การบริหาร ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม             
10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น 7.90 คะแนน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัด
บุรีรัมย์ งานนโยบายและแผนตั้งวัตถุประสงค์ไว้ 3 ประการ คือ เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จเชิ งปริมาณในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี 2566 ห้วงระยะเวลาระหว่างเดือนตุลาคม 
2565–กันยายน 2566 ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตามรายยุทธศาสตร์และในภาพรวม และเพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ด้วยวิธีการติดตามการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว  
การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การประเมินความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในแต่ละยุทธศาสตร์และในภาพรวม ด าเนินการรวบรวมโครงการ/กิจกรรม
ที่จะท าให้สามารถตอบวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  ส าหรับการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการสุ่มตัวอย่างประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโกรกแก้ว         
อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวนทั้งสิ้น 440 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน คือ แบบก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบแบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในภาพรวม ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 
 
   
 
 
 
 



-29- 
   2. รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2566 ในระบบ e-plan เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
    เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
       เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ดังนี้ 
 เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)            
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จดัท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 93 197,323,100.00 51 121,039,770.00 51 123,540,000.00 46 108,354,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000.00 61 9,912,000.00 61 9,912,000.00 61 10,092,000.00 61 9,912,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 55 8,079,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 25,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการ
บริหาร 

13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 14 1,570,000.00 14 1,570,000.00 

รวม 215 134,536,410.00 235 216,929,510.00 193 140,696,180.00 194 143,876,410.00 189 128,510,410.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-30- 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 93 197,323,100.00 51 121,039,770.00 51 123,540,000.00 46 108,354,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000.00 61 9,912,000.00 61 9,912,000.00 61 10,092,000.00 61 9,912,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 55 8,079,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 25,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการ
บริหาร 

13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 14 1,570,000.00 14 1,570,000.00 

รวม 215 134,536,410.00 235 216,929,510.00 193 140,696,180.00 194 143,876,410.00 189 128,510,410.00 
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       ผลการด าเนินงาน 
        เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโกรกหวาย 10 หมู่ที่ 9 บ้านโกรกหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนจันชนะ หมู่ที่ 1 บ้านโนนสุวรรณ 
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5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโกรกแก้ว 2 หมู่ที่ 4  บ้านโกรกแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื่อขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าภายในต าบลโกรกแก้ว 
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7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหนองพลวง1 (ช่วงที่เหลือ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.โครงการขุดเจาะบ่อดาลภายในต าบลโกรกแก้ว 
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9.โครงการป้องกันไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านโคกสามัคค ี
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11.โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านโกรกหวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชสุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 
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13.โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลโกรกแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงภายในต าบล 
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15.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสต าบลโกรกแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17.อุดหนุนที่ท าการอ าเภอโนนสุวรรณตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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18.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 19.เบี้ยยังชีพความพิการ 20.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.โครงการส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
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22.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในต าบลโกรกแก้ว 
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23.โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
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24.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
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25.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26.โครงการงานหมากไม้รสหวานสืบสานประเพณี นวัตวิถีโนนสุวรรณ 
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27.อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) ในเขตเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอโนนสุวรรณ ตามโครงการงานหมากไม้รสหวาน สืบสานประเพณี  

นวัตวิถีโนนสุวรรณ 
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29.อุดหนุนที่ท าการอ าเภอโนนสุวรรณตามโครงการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์โครงการจัดหารายได้ เพื่อจัดกิจกรรม สาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



-45- 
31.อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32.โครงการเสริมสร้างป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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33.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-47- 
3.รายงานด้านงบประมาณรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2566) 
รายรับ  แยกเป็น 

หมวด ประเภท รับจริง 
หมวดภาษีอากร ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 281,599.75 

 ภาษีป้าย 43,447.50 
 รวมหมวดภาษีอากร 325,047.25 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตขายสุรา   455.90 

 ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพ่ือ
การโฆษณา 

0 

 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,322.00 
 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการบ าบัดน้ าเสีย 0 
 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 350.00 
 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 2,512.00 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายสาธารณสุข 375.00 
 ค่าปรับการผิดสัญญา 20,987.50 
 ค่าปรับใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพ 
39,204.00 

 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 130.00 
 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 72.00 
 ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 2.00 
 รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 65,410.40 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ดอกเบี้ย 105,824.66 
 รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 105,824.66 
หมวดรายได้จากค่า
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

รายได้จากประปา  883,264.00 

 รวมหมวดรายได้จากค่าสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 883,264.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด เงินที่มีผู้อุทิศให ้   107.64 
 ค่าขายเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง  134,000.00 
 ค่าจ าหนา่ยแบบพิมพ์และค าร้อง  0.00 
 ค่ารับรองส าเนาและถา่ยเอกสาร 0.00 
 รายได้เบ็ดเตล็ดอืน่ๆ  57,669.02 
 รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 191,776.66 
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หมวด ประเภท รบัจริง 
หมวดรายได้จากทุน ค่าขายทอดตลาดหลักทรัพย ์ 0.00 

 รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 
หมวดภาษีจัดสรร ภาษีรถยนต ์ 538,077.46 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  10,961,153.74 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 2,504327.24 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 59,209.37 
 ภาษีสรรพสามติ 2,592,004.03 
 ค่าภาคหลวงแร ่  35,784.32 
 ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 37,984.99 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายที่ดิน  
30,262.00 

 รวมหมวดภาษีจัดสรร 16,758,803.15 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  17,119,531.00 
 รวมหมวดเงินอุดหนุน 17,119,531.00 
 รวมทั้งหมด 35,449,657.12 
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4. รายงานด้านงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วนัที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566) 
รายจ่าย  แยกเป็น 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

- งบกลาง              8,025,560.00  
- เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)         2,624,640.00  
- เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)      13,284,340.00  
- ค่าตอบแทน          830,400.00  
- ค่าใช้สอย        3,680,980.00  
- ค่าวัสดุ        2,295,530.00  
- ค่าสาธารณูปโภค        1,348,050.00  
- ค่าครุภัณฑ์        1,991,900.00  
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง          276,000.00  
- รายจ่ายอื่น                     -    
- เงินอุดหนุน        1,642,600.00  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น        36,000,000.00  
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   5. ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
    ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์     

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุก
ปี และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้อง
กับสถานะการคลังขององค์กร 

2. การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้   
เพราะมีโครงการที่อยู่ในแผนเป็นจ านวนมากแต่ไม่
ด าเนินการกลับมาท าโครงการใหม่ซึ่งจะต้องมีการ
เพ่ิมเติมแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องและท าโครงการที่อยู่ในแผนก่อน 

3. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน   
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ  

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผน
ซึ่งการเสนอปัญหาและความต้องการไม่สอดคล้องกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตนเอง ท าให้การแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนมากขึ้น  
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ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมิน
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

  1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   1.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548           

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
........................... 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้อง ประกอบด้วย  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้าปี 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(3) 2 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
8 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 8 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 83 
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แ ก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2564   

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาร เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการไดม้ีจ านวนเทา่ไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งแวดล้อม (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitatve) 

10 8 

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  
กิจกรรมงานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์          
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectveness)  ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ /สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Quantitatve) 

10 8 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

10 8 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(5) 4 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 4 
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5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ ( 2) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 80 
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ส่วนที่ 5 สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

   1.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง
คุณภาพ โดยใช้แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง (Self – 
assessment Model) รวมทั้งการใช้การติดตามจานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
เป็นการติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ โดยวัดจากจ านวน

โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เป็นการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ โดยการเปรียบเทียบจ านวน

โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริงในแต่ละปี จ าแนกตามแผนงาน นอกจากนั้นแล้วยังได้ใช้การส ารวจ
ความพึงพอใจ เพ่ือจะท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยใช้ตาราง
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
4.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  1.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

ในการพัฒนาท้องถิ่นปัจจุบันเกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนสลับซับซ้อน ท าให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับ
กระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพราะส่วนใหญ่เกิดความรู้สึกว่าเป็นเรื่องที่ยุ่งยากมากขึ้น และปัญหา
ที่เสนอไปไม่ค่อยได้รับการแก้ไขตามความต้องการของประชาชน สาเหตุเกิดจาก ข้อจ ากัดของงบประมาณ รวมถึง
ข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้เลย 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังมาเป็นปัญหาความต้องการของคนในพ้ืนที่ ดังนั้น 
นโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ยังคงมีความส าคัญ และจ าเป็นของต าบลโกรกแก้ว      
ที่ควรให้ความส าคัญและควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  

(2) การน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรน าล าดับที่มีความส าคัญจากการประชาคมมา
พิจารณาประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชน โดยค านึงถึง
สถานะทางการคลังด้วย  

(3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม/โอนลดงบประมาณหรือโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่



 
 

-61- 
ส่วนที่  6 

สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
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