
 

รายงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบรุีรัมย์ 
 

 



-1- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

เทศบาลต าบลโกรกแกว้  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย ์
  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของ
เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว 
 

-วิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพื่อ จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลใน
แต่ละ ส่วนรำชกำร และน ำไปสู่กำรก ำหนดจ ำนวน ประเภท และ
ระดับต ำแหน่ง เสนอคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของ 
เทศบำลต ำบลโกรกแก้วพิจำรณำ 
-จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีและแผนพัฒนำบุคลำกร (2567 – 2569) 
และจัดท ำประกำศใช้แผน 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ส.ค.2568 
ถึง 

1 ต.ค.2568 
 

 

2 จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบตัิรำชกำรเพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำร/เลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง 

-มีกำรประกำศเทศบำลต ำบลโกรกแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ครผูู้ดูแลเด็ก และ
พนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 ทั้งครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 เพื่อเป็นบรรทัดฐำนในกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้ำรำชกำร/เลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 

 

3 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทำง เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้แก่พนักงำนทุกคน
ทรำบ 

-มีกำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบญัชำตำมล ำดับขั้น  
ก ำกับ  ดูแล  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนจนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพจิำรณำผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ตำมควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะตำมสำยงำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรม  
เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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ข้อมูลสถิติ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงำนส่วนท้องถิ่น 26 26 18 5 
ประเภทบริหำร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
ประเภทอ ำนวยกำร 6 6 4 2 
ประเภทวิชำกำร 9 9 8 1 
ประเภททั่วไป 8 8 6 2 
ลูกจ้ำงประจ ำ 2 2 2 0 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  9 6 9 0 

รวมทั้งสิ้น 37 34 29 5 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลโกรกแกว้  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย ์
  2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กำรทบทวนแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น 
 

มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ 2567 – 2569 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ใหเ้ปน็ไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

2 จัดส่งพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงเข้ำรับกำรอบรม
เพื่อพัฒนำควำมรู้ในหลักสูตรต่ำงๆ เพื่อพัฒนำตัวเอง 
ส่งเสริมบุคลำกรยดึมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัตติำม
จรรยำบรรณของเทศบำลต ำบลโกรกแก้ว  
มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร โครงกำรฝึกอบรม “กำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบ 2568 กำรบริหำรงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปด้ำนกำรศึกษำของ 
อปท. 
 ระหว่ำงวันท่ี 15-17 พ.ย.67 มีจ ำนวน 21 รำย 
1.นำงสำววิชุดำ วรรณกุล 
หลักสูตร โครงกำรอบรม “กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนพัฒนำ
ชุมชน และหลักเกณฑ์กำรปฏิบตัิงำนตำมกำรจัดกำรสวสัดิกำรสังคม 
ระหว่ำงวันท่ี 20-22 ธ.ค.67 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร ์
2.นำงสำวอัมภำพร  แป้นชุมแสง 
หลักสูตร โครงกำรอบรม “โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมลดกิจกรรมลด
ก๊ำซเรือนกระกระจก จ.บร. 
ในวันท่ี 4 ธ.ค.67 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวศิริอำภำ ปริงปรำง 
หลักสูตร โครงกำรอบรม “กำรปรบัปรุงแผนท่ีภำษี LTAX GIS กำร
จัดเก็บภำษโีดยกำรใช้โปรแกรม LTAX 3000 
ระหว่ำงวันท่ี 20-22 ธ.ค.67 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวเกษรินทร์ บรรเทำ 
 

389,810 93,900 1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำศักยภำปศุสตัว์ ใน
วันท่ี 18 ธ.ค.67 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำยคนอง ชูเชิดเชื้อ  
2.นำยสุรชัย จันทรค์ ำ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นเชิงวิชำกำร
เกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น”           
ระหว่ำงวันท่ี 20-22 ธ.ค.67 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.น.ส.วรินทร พัชน ี
2.น.ส.จุรรีัตน์ จ ำปำทอง 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงวิชำกำร แนวทำงกำรจัดกำรกองทนุ
หลักประกันสุขภำพท้องถิ่น”  
ระหว่ำงวันท่ี 16-19 ม.ค.68 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร ์
หลักสูตร “โครงกำรบรูณำกำรควำมร่วมมือทุกภำคส่วน กิจกรรมสรำ้ง
ผู้ปฏิบัติงำนเลือกตั้งมืออำชีพ”  
ระหว่ำงวันท่ี 16-17 ม.ค.68 มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำวธีรยำ โตภำณุรักษ์กลุ 
2.นำงอมรินทร์ วรรณวิจิตร 
3.นำงสำวศิริอำภำ ปริงปรำง 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีทำงอเิล็กทรอนิกส์”  
ระหว่ำงวันท่ี 29-31 ม.ค.68 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.รักษณิำ ประเสริฐศร ี
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรม เชิงปฏิบัติกำรท ำฎีกำเบิกของ ใบน ำสง่ 
ตลอดจนกำรท ำงบทดลอง (New e-LASS)ประจ ำปีงบ 2568”  
ระหว่ำงวันท่ี 21-23 ก.พ.68 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.วิชำดำ วรรณกลุ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรบันทึกบัญชีของ 
อปท.ในระบบ NEW e-LASS (อปท.)ประจ ำปี 2568”  
ระหว่ำงวันท่ี 21-23 ก.พ.68  มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน 
2.นำงสำวรักษิณำ ประเสริฐศร ี
3.นำงสำวเกษรินทร์ บรรเทำ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนธรุกำร
และระบบงำนสำรบรรณ ประจ ำปงีบ 2568” ระหว่ำงวันท่ี 21-23 
ก.พ.68 มีจ ำนวน 3 รำย 
1.น.ส.เจนจริำ คนชุม 
2.นำยสฤษดิ์ แท่นกระโทก 
3.น.ส.ศิริอำภำ ปริงปรำง 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรบรหิำรงำนบุคคลของอปท. 
และเขียนโครงกำร/กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี
2569” ระหว่ำงวันท่ี 14-16 มี.ค.68   มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.รัศมีจันทร์ ชำติเพชร 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเจำะลึกกำรบริหำรงบประมำณ 
งำนพัสดุ กำรเบิกจำ่ยระเบียบเบิกจ่ำยในกำรบรหิำรโครงกำรของ
สถำนศึกษำสังกัด อปท.” 
 ระหว่ำงวันท่ี 29มี.ค.-31 มี.ค.68    มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมลู 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรเฝ้ำระวัง วินิจฉัยส่งต่อรักษำผู้ป่วยโรคเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดสมอง”  
ระหว่ำงวันท่ี 14 มี.ค.68 มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำยศุภกร คตวงค ์
2.นำยคนอง ชูเชิดเชื้อ 
3.นำยสุรชัย จันทรค์ ำ 
หลักสูตร “โครงกำรอบรมขยำยผลวิทยำกรผู้ถ่ำยทอดควำมรู้
ประวัติศำสตร์ชำติไทย”  
ระหว่ำงวันท่ี 25-27 เม.ย.68 มีจ ำนวน1 รำย 
1.นำงสุพิน แหวนวิเศษ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบปฏิบัติกำรระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมลูแห่งชำติ ประจ ำปี 2568”  
ระหว่ำงวันท่ี 15-17 พ.ค.68  มีจ ำนวน 2 รำย 
1.น.ส.รัศมีจันทร์ ชำติเพชร 
2.น.ส.จุรรีัตน์ จ ำปำทอง 
หลักสูตร “โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรยื่นบญัชีทรัพย์สิน
ทำงระบบอิเล็คทรอนิกส์”  
ระหว่ำงวันท่ี 15 พ.ค.68  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.จิรำพร บุญบ ำรุง 
หลักสูตร “โครงกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ของ อปท. ประจ ำปี
งบ พ.ศ.2568”  
ระหว่ำงวนัท่ี 26-30 พ.ค. 68  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำยศุภกร คตวงค ์
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรคดัแยกขยะตน้ทำง”  
ระหว่ำงวันท่ี 6 มิ.ย.2568  มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำยศุภกร คตวงค ์
2.น.ส.ศิริอำภำ ปริงปรำง 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงจดัท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ฉ.3 (พ.ศ.2571-2575)” ระหว่ำงวันท่ี 18-20 มิ.ย.68 มี
จ ำนวน 1 รำย 
2.น.ส.ญำณิศำ สุขวงกฎ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำข้อบญัญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย อปท./กองกำรศึกษำ (BBL)”  
ระหว่ำงวันท่ี 25-27 ก.ค.68  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.ธีรยำ โตภำณุรักษ์กลุ 
หลักสูตร “โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อจ ำท ำแผนคุม้ครอง
สวัสดภิำพกลุม่เปำะบำงพร้อมปรบัตัวจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ”  
ระหว่ำงวันท่ี 25 มิ.ย. 68  มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร ์
2.นำงสำววรินทร  พัชน ี
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
พ.ศ.2569”  
ระหว่ำงวันท่ี 27-29 มิ.ย.2568  มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี สังข์อินทร ์
2.น.ส.วรินทร พัชน ี
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมกำรเข้ำใช้งำนและบันทึกข้อมูลเข้ำใน
ระบบดิจิทลัเพื่อกำรพัฒนำวิชำชีพทำงกำรศึกษำท้องถิ่น (D-LEP)” 
ระหว่ำงวันท่ี 11-13 ก.ค. 2568 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.น.ส.วิชุดำ วรรณกุล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมแนวทำงกำรเบิกเงินสวสัดิกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่นตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำเช่ำบ้ำน” 
 ระหว่ำงวันท่ี 29-31 ส.ค.68 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงวิชำกำรใช้งำนระบบดิจิทัลครู 
(D-LEP)ประจ ำปี 2568” 
 ระหว่ำงวันท่ี 29-31 ส.ค. 68   มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรัศมีจันทร์ ชำติเพชร 
 

    

3 ส่งเสริมบุคลำกรยดึมั่นในวัฒนธรรมองค์กรปฏิบัตติำม
จรรยำบรรณของเทศบำลต ำบลโกรกแก้วมีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

-จัดโครงกำรอบรมคณุธรรมจริยธรรม ประจ ำปี 2568 
-จ ำท ำประกำศประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง/
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร/ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ 
 

5,000 3,830 1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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  3.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 มีกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศในระบบงำนหรือ ระบบกำร
ให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจบุัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

2 มีระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร  
 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจบุัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

3 มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจบุัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

4 มีกำรพัฒนำระบบงำนหรือระบบกำรให้บริกำร ด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถเช่ือม โยงกับระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศฐำนข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลได้เช่น  
  - โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรพัยำกรบุคคล ของข้ำรำ
กำร พนักงำนจ้ำง พนักงำนครู ระบบ HR - โปรแกรม
ระบบ E-laas, E-office, E-plan ,E-gp, ccis 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจบุัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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  4.ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย สวัสดิกำร
เกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 

ในส่วนของพนักงำนเทศบำลที่ได้ด ำเนินกำรเบิกจำ่ยตรงจำกส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) 
ในส่วนของพนักงำนจ้ำง ได้ใช้สิทธิประกันสังคมตำมมำตรำ 33 

สปสช. 
70,000.- 

ปกส. 
178,740.- 

12,800 
 
 

147,719 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

2 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยสวสัดิกำร
เกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเล่ำเรยีนบุตรให้กับพนักงำนเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 10 รำย ได้แก ่  
1.นำงสำวรัศมีจันทร์ ชำติเพชร  
เป็นเงิน 6,280 บำท 
2.นำงอมรินทร์ วรรณวิจิตร  
เป็นเงิน 2,180 บำท    
3.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมลู  
เป็นเงิน 25,000 บำท 
4.นำงสำวธนพร  รักสัตย์ เบิกเทอม  
เป็นเงิน 3,300 บำท 
5.นำยวิทยำ พำนุช   
เป็นเงิน 6,600 บำท 
6.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน 
เป็นเงิน 25,000 บำท 
7.นำงสำวรักษิณำ ประเสริฐศรี  
เป็นเงิน 3,300 บำท 
8.นำงส ำเรียง แจ่มจันทร์  
เป็นเงิน 16,000 บำท 
9.นำงสำววิชุดำ วรรณกุล  
เป็นเงิน 8,700 บำท 
10.นำงสำวจิรำพร บญุบ ำรุง 
เป็นเงิน 2,671 บำท 

108,000 99,031 1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย ค่ำเช่ำ
บ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง 2559 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเป็นค่ำเช่ำซือ้บ้ำนพักให้กับพนักงำนเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 3 รำย ได้แก ่
1.นำงสำวธีรยำ โตภำณุรักษ์กลุ ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล                          
ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เป็นจ ำนวนเงิน 72,000 บำท 
2.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง        
ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เป็นจ ำนวนเงิน 72,000 บำท 
3.นำงสำวเกษรินทร์ บรรเทำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้
ช ำนำญงำน ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เป็นจ ำนวนเงิน 36,000 บำท 

288,000 180,000 1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

4 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดบรุีรัมย์ 
เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร ให้พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลได้รบัเงินเพิ่มกำรครองชีพ
ช่ัวครำว 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินเพิม่กำรครองชีพช่ัวครำว ของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง ตลอดทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2568                   
เป็นเงิน  382,955  บำท 
 

382,955 356,155 1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
 

 

5 จัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ พนักงำน
เทศบำลที่สะท้อนภำพกำรท ำงำนของ องค์กร เช่น 
กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day, Sport Day, 
จิตอำสำ เพือ่ให ้พนักงำนทุกคนร่วมมือกันจัดท ำกิจกรรม, 
และเพื่อสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน บทบำท
ภำระหน้ำท่ี, สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดขีองส ำนักงำนให้บุคคล
ทั่วไปได้ทรำบและเข้ำใจ 

-โครงกำรรณรงค์กิจกรรม 5 ส. เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว 
-กิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในองค์กร กำรร่วมงำนกีฬำเทศบำล 
-จิตอำสำโครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 12 สิงหำคม 2568 โครงกำรถนนสวยด้วยใจภักดิ์เฉลิม
พระเกียรติแม่ของแผ่นดิน แม่ท้ังประเทศ  
-เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว ร่วมกับ,อสม,ผู้บริหำร,สมำชิกสภำ,พนักงำน,
ผู้น ำชุมชน และ จัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกประจ ำปี 2568 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.2568 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  -เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว เข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์ประชำสัมพันธ์สรำ้ง
กำรรับรูเ้นื่องในวันต่อต้ำนยำเสพติดโลก  
-กิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์อ่ืนๆ 
เช่น อ ำเภอโนนสุวรรณ ร่วมกับคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำเทศบำล และ
พี่น้องประชำชนชำวต ำบลโกรกแก้ว ร่วมกับจิตอำสำในต ำบลโกรก
แก้ว ท ำควำมสะอำดวดัในต ำบลโกรกแก้ว ในโครงกำรจติอำสำท ำ
ควำมดีด้วยหัวใจ 

    

-ปัญหาและอุปสรรค 

-ระบบอินเตอร์เน็ตมักจะขัดข้องและไม่เสถียรกับกำรท ำงำนในระบบงำนต่ำงๆ ท ำให้งำนล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
 -พนักงำนยังต้องกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในสำยงำนและแนวทำงในกำรพัฒนำในสำยงำนของตัวเอง 
 
-ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

  -พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ต และสำยสัญญำณให้มีประสิทธิภำพอยู่เสมอ 
 -ส่งเสริมพนักงำนทุกต ำแหน่ง ให้ได้รับกำรอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 -สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยหน่วยงำนอำจมีกำรจัดกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกร ปลูกฝังจิตส ำนึกรักองค์กรเพ่ือให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำรและประชำชนเป็นหลัก 

 

       เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



ภาพกิจกรรม  

-โครงการรณรงค์กิจกรรม 5 ส. เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์ในองค์กร การร่วมงานกีฬาเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



-จิตอาสาโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 โครงการถนนสวยด้วยใจภกัดิ์เฉลิมพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน แม่ทั้งประเทศ  

 
 
 

 
 
 



-เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ร่วมกับ,อสม,ผู้บริหาร,สมาชกิสภา,พนักงาน,ผู้น าชุมชน และ จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกประจ าปี 2568 

 

 
 
 

 
 
 



-เทศบาลต าบลโกรกแก้ว เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  

  

 
 
 
 
 
 



-กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์อืน่ๆเช่น อ าเภอโนนสุวรรณ ร่วมกับคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล และพี่น้องประชาชนชาวต าบลโกรกแก้ว ร่วมกับจิตอาสาในต าบลโกรกแก้ว ท าความสะอาด
วัดในต าบลโกรกแก้ว ในโครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

 
 
 

 
 

 


